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4.7 Nieuw Heeten 17 Het Raalter Sportakkoord 2023-2026 is opgesteld met als doel sport en bewegen in de gemeente Raalte
. te versterken en toegankelijk te houden voor alle inwoners. Het akkoord richt zich op het creéren van

S. Advies 19 een sterk sport- en beweegklimaat waarin iedereen de kans krijgt om deel te nemen. Binnen dit akkoord

zijn zes hoofdthema'’s gedefinieerd die bijdragen aan een vitaal en toekomstbestendig sportlandschap:
Bijlage I Deelnemende sportaanbieders 21 1. Inclusie en diversiteit — Sport en bewegen toegankelijk maken voor
Bijlage II Vragenlijst onderzoek 23 ledereen, ongeacht achtergrond, beperking of financiéle situatie.

2. Vitale sportaanbieders — Ondersteunen en versterken van sportverenigingen
en andere aanbieders zodat ze toekomstbestendig blijven.

3. Vaardig in bewegen - Stimuleren van veelzijdig bewegen en motorische
ontwikkeling, met extra aandacht voor jeugd en ouderen.

4. Ruimte voor sport en bewegen — Creéren van aantrekkelijke en toegankelijke
sport- en beweegvoorzieningen in de openbare ruimte.

5. Maatschappelijke waarde van topsport — Gebruikmaken van topsport
als inspiratiebron en ondersteuning van talentontwikkeling.

6. Sociaal veilige sport — Creéren van een veilig en respectvol sportklimaat,
met aandacht voor integriteit en grensoverschrijdend gedrag.

Dit rapport richt zich specifiek op het thema Vitale Sportaanbieders. Sportverenigingen en andere
sportaanbieders spelen een essentiéle rol in de gemeente Raalte. Zij zorgen niet alleen voor sport- en
beweegmogelijkheden, maar dragen ook bij aan sociale cohesie, gezondheid en welzijn. Echter, zij staan voor
diverse uitdagingen, zoals een afname van vrijwilligers, financiéle druk en veranderingen in sportbehoeften.

Om sportaanbieders in de gemeente Raalte te ondersteunen en toekomstbestendig te maken,
zijn er Sportcafés georganiseerd in verschillende kernen en is er een enquéte uitgezet bij
sportaanbieders. Het doel van de Sportcafés was om in gesprek te gaan met sportbestuurders
en aanbieders, om hun behoeften, uitdagingen en kansen op te halen. Daarnaast zijn
enquétes verspreid onder sportaanbieders ter aanvulling op deze gesprekken.

In dit rapport wordt met de term sportaanbieder zowel een

sportvereniging als een andere aanbieder bedoeld.

Voor meer informatie, sparren over de inzichten en/of direct aan de slag,
neem dan contact op met een kernteamlid van het Raalte Sportakkoord of een
buurtsportcoach van Sportbedrijf Raalte via info@raaltesportiefengezond.nl.

Ruud Alferink, kernteamlid Raalte Sportakkoord
Gerard Marsman, kernteamlid Raalte Sportakkoord
Brigit Trooster, buurtsportcoach Sportbedrijf Raalte




Het kernteam van het Raalter Sportakkoord heeft Sportaanbieders en bestuurders van verenigingen

in samenwerking met Sportbedrijf Raalte en de werden uitgenodigd om deel te nemen en

buurtsportcoaches de Sportcafés georganiseerd. vooraf een enquéte in te vullen. De opzet

De bijeenkomsten vonden plaats tussen mei van de bijeenkomsten bestond uit:

en december 2024 in de volgende kernen: 1. Toelichting op het Raalter Sportakkoord 2023-2026

e Luttenberg (28 mei 2024) 2. Presentatie van de eerste enquéteresultaten

e Laag Zuthem (7 juni 2024) 3. Interactieve gesprekken over

e Heeten (16 september 2024) behoeften en uitdagingen

* Nieuw Heeten (21 oktober 2024) 4. Opstellen van actiepunten en adviezen

« Heino (6 november 2024)

« Broekland (19 november 2024) De opbrengsten uit deze sessies en enquétes worden in

* Raalte Dorp (9 december 2024) hoofdstuk 3 en 4 weergegeven. Vanuit de opbrengsten
worden in hoofdstuk 5 adviezen gegeven voor de

We hebben geprobeerd om ook bijeenkomsten verdere invulling en aandachtspunten voor het thema

in Mariénheem en Lierderholthuis te initiéren. vitale sportaanbieders binnen het Raalter Sportakkoord.

Helaas was de respons gering waardoor het niet
mogelijk was om sportcafés te kunnen organiseren.
Mocht er in de toekomst wel belangstelling
bestaan, dan organiseren we graag een sportcafe
in zowel Mariénheem als Lierderholthuis.




3. Resultaten enquétes

Onder sportaanbieders is een vragenlijst uitgezet om inzicht te krijgen in de behoeften en
wensen van sportorganisaties in de gemeente Raalte. De bevindingen kunnen gebruikt worden
om het sportbeleid verder te ontwikkelen en ondersteuning te bieden aan sportverenigingen.
In dit hoofdstuk staat een samenvatting van de opbrengsten van deze enquéte.

3.1 Respons

In totaal zijn er 52 sportaanbieders die deelgenomen hebben  sportaanbieders die een enquéte ingevuld hebben zijn er 38

aan de enquéte. Er zijn ongeveer 150 sportaanbieders sportverenigingen en 14 andersoortige sportaanbieders. In

in de gemeente waarvan 90 sportverenigingen. Van de vergelijking met andere enquétes is dit een hoge respons.

Overzicht ingevulde enquétes Overzicht functies van personen

per kern die enquétes ingevuld hebben
Kern Aantal enquétes Functie Aantal personen
Raalte 20 Voorzitter 18
Heeten 11 Secretaris 9
Heino 9 Penningmeester 3
Luttenberg 5 Bestuurslid 7
Broekland 5 Commissielid 1
Laag Zuthem 1 Eigenaar 5
Nieuw Heeten 1 Overig 9

Totaal 52

3.2 Resultaten enquéte in hoofdlijnen

We hebben sportaanbieders gevraagd om in te Naast problemen zijn sportaanbieders ook trots.
gaan op verschillende onderwerpen en daarbij Sportaanbieders zijn met name trots op:
aan te geven waartegen aangelopen wordt en ¢ Goede sfeer;
waar een ondersteuningsbehoefte is. ¢ Vrijwilligersbetrokkenheid;
¢ Financiéle gezondheid;
De top 5 met belangrijkste knelpunten waar ¢ Moderne lessen;
sportaanbieders tegenaanlopen zijn: ¢ Samenwerking binnen verenigingen;
1. Tekort aan vrijwilligers; ¢ Goed onderhouden accommodaties.
2. Moeite met ledenwerving en behoud;
3. Financiéle uitdagingen;
4. Wet- en regelgeving;
5. Accommodatieproblemen.

Sportaanbieders geven aan op bestuurlijk niveau
op dit moment aandacht te hebben voor:

¢« Werving en behoud van leden en vrijwilligers;

¢ Financiéle stabiliteit;

¢ Samenwerkingen met andere partijen;

¢ Onderhoud en verbetering van accommodaties;
¢ Veilig en positief sportklimaat.




3.3 Vrijwilligers

Sportaanbieders ervaren verschillende uitdagingen
op het gebied van vrijwilligers en kaderleden.
Hieronder de belangrijkste inzichten:

Vrijwilligersproblemen:
e Tekort aan trainers en scheidsrechters
¢ Moeite met het vinden van bestuursleden
en andere vrijwilligers
¢ Ongelijke verdeling van taken binnen de vereniging
o “Leden moeten bij ons 4 tot 5 dagdelen per jaar
helpen met evenementen, maar het extra werk
wordt vaak door een kleine groep opgepakt. Zou
mooi zijn als die groep wat groter zou zijn."
¢ Problemen rond de organisatie en uitvoering van taken
o "Het vinden van geschikte bestuursleden en vrijwilligers,
problemen rond de organisatie en uitvoering van taken”

3.4 Samenwerken

Sportaanbieders in de gemeente Raalte hebben
verschillende perspectieven en ervaringen met
samenwerking. Hieronder de belangrijkste inzichten:

Samenwerkingspotentie:
e 34 sportaanbieders zien kansen om (meer)
samen te werken met andere sportaanbieders
binnen de gemeente.
* O sportaanbieders geven aan geen behoefte
te hebben aan samenwerking.
o Mogelijke redenen hiervoor zijn onbekendheid met
samenwerkingsmogelijkheden, voldoende interne
organisatie, of eerder negatieve ervaringen.

Meest genoemde samenwerkingspartners:
¢ Gemeente (19 sportaanbieders)
e Sportbedrijf Raalte (19 sportaanbieders)
e Onderwijs (13 sportaanbieders)
¢ Naschoolse en buitenschoolse
opvang (8 sportaanbieders)
o Commerciéle sportaanbieders (5 sportaanbieders)
« Jeugdorganisaties (4 sportaanbieders)
» Welzijnsorganisaties (2 sportaanbieders)
e Sportbonden zoals KNVB/NHV (1 aanbieder)
Daarnaast geven 11 sportaanbieders expliciet
aan dat ze geen samenwerkingen hebben.

Conclusie:
¢ Een groot deel van de sportaanbieders ziet
potentie in samenwerking, vooral met andere
sportverenigingen, de gemeente en het Sportbedrijf.
¢ De meest voorkomende samenwerkingspartners zijn
gemeentelijke en onderwijsinstellingen, wat wijst op
structurele samenwerking met publieke organisaties.
¢ Een klein aantal verenigingen werkt
samen met commerciéle partijen of
jeugd- en welzijnsorganisaties.
e Erisruimte voor verdere samenwerking
tussen sportaanbieders en organisaties
die sport en bewegen stimuleren.

Vrijwilligers als speerpunt van het bestuur:

19 sportverenigingen geven aan dat het werven en behouden
van vrijwilligers een belangrijk speerpunt is in hun beleid.
o Dit betekent dat veel besturen actief bezig zijn

met het verbeteren van hun vrijwilligersbeleid en

het aantrekkelijk maken van vrijwilligerstaken.

Conclusie:

Tekorten aan trainers, scheidsrechters en bestuursleden
zijn de meest voorkomende knelpunten.

Vrijwilligerswerk is vaak ongelijk verdeeld, waarbij

een kleine groep het meeste werk doet.

Bijna 40% van de sportaanbieders ziet vrijwilligersbeleid
als een topprioriteit in hun bestuur.

Er is behoefte aan strategieén om vrijwilligers te behouden
en nieuwe mensen te betrekken bij de organisatie.

Sportaanbieders geven aan de volgende ondersteuning
benodigd te hebben om beter samen te kunnen werken:

Codrdinatie & begeleiding:

o lemand die de samenwerking tussen
verenigingen coordineert en helpt bij het
opzetten van gezamenlijke projecten.

o Begeleiding bij het samenvoegen van meerdere
verenigingen tot één organisatie.

o Een projectleider (bijvoorbeeld vanuit het Sportbedrijf of
sportbonden) om samenwerking concreet uit te rollen.

Informatie & afstemming:

o Overzicht van verenigingen, accommodaties en
contactpersonen (moet up-to-date blijven).

o Inzicht in onderlinge behoeften en
mogelijkheden voor samenwerking.

o Betere afstemming tussen verenigingen en de gemeente.

Training & workshops:

o Professionele uitleg en nieuwe
inzichten over samenwerken.

o Gezamenlijke cursussen en trainingen (zoals
BHV-trainingen, valpreventie, kennisuitwisseling).

o Workshops over samenwerking met partners zoals het
Sportakkoord, de gemeente en onderwijsinstellingen.

Financiéle ondersteuning:

o Subsidies of andere financiéle middelen om
samenwerking mogelijk te maken.

o Ondersteuning bij gemeentebeleid en
het aanvragen van middelen.

Praktische hulp & middelen:

o Ondersteuning bij gezamenlijke organisatie
van activiteiten en sportkantines.

o Beter contact met de gemeente en het
Sportbedrijf voor structurele samenwerking.

o Medewerking en afstemming van
gezamenlijke initiatieven.



3.5 Aanvragen van subsidies

Sportaanbieders hebben wisselende ervaringen
met het aanvragen van subsidies. Hieronder een
overzicht van de belangrijkste inzichten:

Positieve ervaringen:

Duidelijke procedures en soepel verloop

o "Over het algemeen soepel”

o "Voldoende eenvoudig”

o “Snelle afhandeling”

o "Gaat relatief eenvoudig (voor de jaarlijks
terugkerende subsidies)”

o "We weten de weg te vinden”

o "Prima geregeld”

Goede interne ondersteuning

o Sommige verenigingen hebben binnen hun organisatie
iemand die veel verstand heeft van subsidieaanvragen:
- "Ben ik zelf niet bij betrokken, gelukkig hebben

we iemand die hier veel verstand van heeft.”

Negatieve ervaringen en knelpunten:

Complexiteit en onduidelijkheid

o "Ingewikkeld. Er zijn veel subsidies (door de
bomen zie je het bos niet meer) en elke subsidie
heeft z'n eigen uitdagingen in het aanvragen.”

o "Proces niet helemaal duidelijk”

o "BOSA vraagt veel tijdsbestek
aanvraag en wachtperiode.”

Tijdsintensief

o "Het tijdsbestek / de tijd die de
overheid er voor nodig heeft”

o "Sportstimuleringssubsidie als voorbeeld is jaarlijks en

kost veel tijd. Hulp bij het indienen en wat is er te halen?”

Zoektocht naar de juiste subsidie

0 "Zoeken soms waar de subsidie voor
aangevraagd kan worden.”

o "Standaard subsidieaanvraag elk
jaar; bekende procedure.”

3.6 Financién

Sportaanbieders ervaren verschillende financiéle
uitdagingen en aandachtspunten binnen hun
organisaties. Hieronder de belangrijkste inzichten:

Financiéle knelpunten:
¢ Stijgende kosten en huurprijzen

o Verenigingen ervaren hogere kosten voor
bondsgelden en accommodatie.

o Voor sommige verenigingen zijn de kosten
voor het huren of onderhouden van een
accommodatie een groot knelpunt.

¢ Beperkte inkomsten vanuit accommodaties

o “Weinig tot geen inkomsten vanuit accommodatie”

o Dit kan betekenen dat de exploitatie van
kantines en faciliteiten onvoldoende inkomsten
genereert om de kosten te dekken.

Alternatieve benaderingen:

Sommige sportaanbieders vertrouwen

op andere inkomstenbronnen en maken

minder gebruik van subsidies:

o “Wij doen jaarlijks mee met Rabo Clubsupport.
Verder zijn we financieel gezond om geen
gebruik te maken van andere subsidies waar we
waarschijnlijk ook niet voor in aanmerking komen.”

Conclusie:

Voor sportaanbieders die bekend zijn met

subsidies, verloopt het proces vaak soepel.

Anderen vinden het ingewikkeld en

tijdrovend, vooral vanwege de verschillende
subsidievoorwaarden en lange wachttijden.

Er is behoefte aan meer duidelijkheid en ondersteuning
bij het vinden en aanvragen van subsidies.

Financién als speerpunt van het bestuur:

7 sportverenigingen hebben aangegeven dat financién

een belangrijk aandachtspunt is binnen hun beleid.

o Zij zetten zich in voor het verkrijgen van extra
inkomsten, het beheersen van kosten en het
toekomstbestendig maken van de club.

Conclusie:

Financiéle uitdagingen worden vooral
veroorzaakt door stijgende kosten en een
gebrek aan extra inkomstenbronnen.
Sommige verenigingen maken zich hier niet
direct zorgen over, terwijl anderen het als een
speerpunt in hun beleid hebben opgenomen.
Er lijkt behoefte te zijn aan ondersteuning

in kostenbesparing, subsidieaanvragen en

het optimaliseren van inkomstenbronnen
zoals accommodatie-exploitatie.
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3.7 Ledenwerving

Sportaanbieders hebben verschillende uitdagingen
als het gaat om ledenwerving en -behoud.
Hier zijn de belangrijkste inzichten:

Ledenproblemen:
e Vergrijzing en beperkte instroom van nieuwe leden
o "Vergrijzing, kleine aanwas van leden”
o "Dalend ledental, vergrijzing”
o "Betrokkenheid, in vergelijking met 20 jaar
geleden minder geboortes”
¢ Moeite met het aantrekken van jonge leden
o "Met name jongste groep is lastig
om draaiend te houden’
o "Weinig jeugd”
o “Kleine aanwas van leden, weinig jongens”
¢ Minder bekendheid van bepaalde sporten
¢ Betrokkenheid en motivatie van leden

o “Dalend ledental, betrokkenheid/motivatie van leden”

3.8 Wet en regelgeving

Sportaanbieders ervaren verschillende uitdagingen
op het gebied van wet- en regelgeving.
Hieronder de belangrijkste inzichten:

Belangrijkste knelpunten:
« WBTR (Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen)
o Sportaanbieders ervaren uitdagingen met de

implementatie van deze wet, die eisen stelt aan
goed bestuur en toezicht binnen sportorganisaties.

¢ Vergunningsaanvragen

o Sommige sportaanbieders ondervinden problemen

met het verkrijgen van vergunningen voor

activiteiten of aanpassingen aan accommodaties.

¢ Veiligheidswetgeving
o Er zijn uitdagingen rondom wetgeving
op het gebied van veiligheid binnen
sportaccommodaties en evenementen.
¢ Milieu-eisen en regelgeving
o Bepaalde sportaanbieders hebben te maken
met strenge milieuregels, bijvoorbeeld op het
gebied van duurzaamheid en energieverbruik.
e ZZP-contracten en wijzigingen in
wetgeving per 1 januari 2025
o Sportaanbieders die samenwerken met
zelfstandige trainers of sportleraren maken
zich zorgen over veranderende regelgeving
en de impact hiervan op hun organisatie.

Leden als speerpunt van het bestuur:
¢ 23 verenigingen geven aan dat ledenwerving en

-behoud een belangrijk speerpunt is in hun beleid.

o Dit betekent dat een groot deel van de
sportaanbieders actief op zoek is naar manieren
om meer leden aan te trekken en te behouden.

Conclusie:

¢ Vergrijzing en een lage aanwas van nieuwe leden
zijn de meest voorkomende knelpunten.

¢ De instroom van jeugdleden is een specifieke
uitdaging voor sommige sportaanbieders.

* Een dalende betrokkenheid en bekendheid van bepaalde

sporten worden als aandachtspunten genoemd.
¢ Veel besturen focussen op ledenwerving en
-behoud als prioriteit voor de komende jaren.

Conclusie:

« De WBTR-wetgeving en vergunningstrajecten
worden als knelpunten ervaren.

e Veiligheidsvoorschriften en milieueisen zorgen
voor extra verplichtingen en complexiteit.

e Wijzigende wetgeving rondom ZZP’ers brengt
onzekerheid met zich mee voor sportaanbieders
die afhankelijk zijn van zelfstandige trainers.

e Eris mogelijk behoefte aan ondersteuning
bij het naleven van wet- en regelgeving en
het aanvragen van vergunningen.
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De Sportcafés zijn georganiseerd op verschillende locaties bij sportaanbieders zelf. Voorafgaand aan het
Sportcafé hebben we de sportaanbieders gevraagd om een enquéte in te vullen. Op basis van de resultaten
van de enquétes zijn we in gesprek gegaan met de lokale sportaanbieders. Tijdens de Sportcafés hebben we op
deze manier de belangrijkste onderwerpen die in die bepaalde kern leven besproken. In Nieuw Heeten en

Laag Zuthem zijn de enquétes mondeling afgenomen tijdens het Sportcafé.

Na de eerste bijeenkomst in Luttenberg zijn op basis van evaluaties enkele aanpassingen doorgevoerd, zoals
een kortere presentatie en een actievere gespreksbegeleiding. We hebben gemerkt dat sportbestuurders open
staan voor samenwerking en verbetering. Daarnaast bleek een persoonlijke benadering bij de uitnodiging beter
te werken dan een uitnodiging vanuit de gemeente of Sportbedrijf Raalte. Daarom hebben we veelal gewerkt
met contactpersonen (ambassadeurs) binnen de kernen om een zo hoog mogelijke opkomst te genereren.

We hebben geprobeerd om ook bijeenkomsten in Mariénheem en Lierderholthuis te initiéren. Helaas was de

r - y Ty respons gering waardoor het niet mogelijk was om sportcafés te kunnen organiseren. Mocht er in de toekomst
~ . . | = il wel belangstelling bestaan, dan organiseren we graag een sportcafé in zowel Mariénheem als Liederholthuis.
! : In dit hoofdstuk staan de opbrengsten van de bijeenkomsten in de dorpen. In de bijlage staat de vergelijking
tussen de overeenkomsten en verschillen per dorp waar een Sportcafés georganiseerd is.

/BT Ml een bepanld thema
De thema's zijn:
Ailligars, ledon en veilig
£ Mrijgen 5 minuten de tijd om

/enap elke Nip-oves.

sfje de flip-over door of lever j& hem

4oy med die volgende,
4 bespreken we alle kip-overs centraal
Awe aclispunien per thema.

4.1 Luttenberg

¢ Eerste bijeenkomst waarbij leerpunten zijn « Wens om sportfaciliteiten toegankelijker
opgehaald voor verdere sportcafés. te maken voor niet-leden.

¢ Behoefte aan meer samenwerking tussen ¢ Eris behoefte om samen aan te slag
sportverenigingen binnen de kern. Plaatselijk Belang te gaan met sociale veiligheid.

Luttenberg gaat hier een actieve rol in vervullen.

4.2 Heino

e Tekort aan accommodaties (ruimte zaalsporten) * Meer samenwerking tussen verenigingen
en stijgende huurtarieven vormen een knelpunt. werd als cruciaal gezien om

¢ Vrijwilligerswerving blijft een grote uitdaging. toekomstbestendigheid te garanderen.

¢ Wens voor een centrale jaarkalender voor » Plaatselijk belang Heino zou een grotere
activiteiten om overlap te voorkomen. rol kunnen spelen om verenigingen in

¢ Interesse om de communicatie tussen het dorp samen te kunnen brengen.
verenigingen en inwoners te verbeteren. » Er wordt nagedacht over de mogelijkheid
Bijvoorbeeld via een dorpsapp of gebruik om een omnivereniging op te richten
maken van voorbeelden uit andere dorpen. voor zaalsporten in Heino.

4.3 Broekland

¢ Sterke focus op cultuur en saamhorigheid binnen het ¢ Discussie over hoe sportverenigingen hun
dorp, maar invulling van vrijwilligersfuncties blijft maatschappelijke rol kunnen versterken.
lastig (Met mekaar, deur mekaar en veur mekaar). ¢ Jeugd in Broekland wil ook individueel bewegen

¢ Deelnemers gaven aan behoefte te hebben in eigen dorp. Het is wenselijk ook fitness/
aan een financiéle expert die verenigingen sportschool faciliteiten te hebben rondom het
kan adviseren bij subsidies en begrotingen. Op Horsthuis. De fitness bij de sporthal in Heeten
uitvoeringsniveau is dit opgelost door een financiéle is voor Broekland een mooi voorbeeld.
commissie op te richten. Er is wel behoefte aan ¢ Onderzoeken naar de mogelijkheden van het
iemand die als penningmeester kan fungeren. starten van een lokaal ‘'stagebureau’ vanuit

¢ Eris behoefte om expertise over het geven Sportbedrijf Raalte voor alle sportverenigingen
van training en opleiding van sporters te wordt positief ontvangen in Broekland, mede
delen. Er zou hierin meer in gezamenlijkheid omdat deze leden de vrijwilligers van de
opgetrokken kunnen worden. De afdeling toekomst zijn. En verder zou dit ook trainers
voetbal werkt met een programma, andere met ‘papieren’ kunnen ontlasten. Zij zijn vaak

verenigingen zijn op zoek naar een invulling. de ‘'dupe’ om stagiaires te begeleiden.



4.4 Raalte dorp

e Sportverenigingen werken hier minder ¢ Er zou meer samengewerkt kunnen worden
samen dan in de omliggende dorpen. in medische begeleiding, sportkader delen,

¢ Het vinden van trainers en bestuursleden hoe begeleidt je sportkader, samenwerking
blijft een groot knelpunt. penningmeesters en vitaal bestuur.

¢ Voorstel voor gezamenlijke kennismakingsprogramma’s ¢ Inzet stagiaires voor meerdere sportaanbieders
en instuifdagen om nieuwe leden aan te trekken. wordt omarmd. Een lokaal 'stagebureau’

¢ Opkomende interesse in een digitaal sportplatform vanuit Sportbedrijf Raalte voor alle
voor het delen van kennis en evenementen. sportverenigingen wordt positief ontvangen.

¢ Noodzaak voor sterkere ondersteuning van de
gemeente op het gebied van regelgeving en faciliteiten.

4.5 Heeten

¢ Gemeente en het Sportbedrijf moeten een ¢ Het belang van toekomstbestendige
actievere rol spelen in het ondersteunen van accommodaties en samenwerking tussen
sportaanbieders, vooral rondom wet- en regelgeving. verenigingen werd benadrukt, met name

¢« Behoefte aan uniforme sociale veiligheidsregels ivm de ontwikkelingen binnen het dorp.
op sportparken en samenwerking in ¢ Inzet stagiaires voor meerdere sportaanbieders
een sociaal veilig sportklimaat. wordt omarmd. Een lokaal ‘'stagebureau’

¢ Jaarlijks overleg tussen sportverenigingen werd vanuit Sportbedrijf Raalte voor alle
voorgesteld om kennis en ervaringen te delen. sportverenigingen wordt positief ontvangen.

4.6 Laag Zuthem

¢ Sportcommissie organiseert wekelijks sportactiviteiten ¢ Veel inwoners sporten buiten de kern,
voor basisschooljeugd, maar heeft behoefte bijvoorbeeld in Heino of Zwolle, wat leidt
aan extra ondersteuning en vrijwilligers. tot minder lokaal sportaanbod.

¢ Subsidies en financiéle ondersteuning voor nieuwe ¢« Behoefte aan samenwerking tussen
activiteiten werden als essentieel gezien. sportcommissie en Plaatselijk Belang

¢ Idee voor inzet van ASM-instructeurs om de kwaliteit om sportinitiatieven te versterken.

van de wekelijkse sportavonden te verhogen.

4.7 Nieuw Heeten

e Sportverenigingen waren positief over het ¢ Uitdagingen rondom het vinden en behouden
nieuwe Sportplatform Raalte Sport & Gezond. van voldoende trainers en begeleiders.

¢ Wens voor meer kennisdeling rondom ¢ Interesse in subsidies en gemeentelijke
vrijwilligersbeleid, inclusief succesvolle ondersteuning voor verduurzaming
methodes van andere verenigingen. van sportaccommodaties.

+ Idee om incidentele activiteiten en evenementen
beter zichtbaar te maken via het sportplatform.




5. Advies

Op basis van de opgehaalde informatie uit de
Sportcafés en de enquétes worden de volgende
adviezen gegeven om sportaanbieders in Raalte
vitaal en toekomstbestendig te maken:
1. Vrijwilligersbeleid versterken
o Opzetten van een lokaal stagebureau
voor sportaanbieders.
o Gezamenlijke werving en scholing van vrijwilligers.
0 Meer ondersteuning voor penningmeesters
en financieel beleid.
o Stimuleren van kennisuitwisseling
tussen sportverenigingen
2. Samenwerking tussen sportaanbieders stimuleren
o Organiseren van gezamenlijke
bijeenkomsten en kennissessies.
o Opzetten van meer gezamenlijke commissies
(bijv. sponsor, sociale veiligheid)
o Kijken naar de mogelijkheden voor omniverenigingen
o Meer afstemming tussen sportverenigingen
over accommodatiegebruik
o Meer afstemming tussen sportverenigingen
over activiteiten
o Plaatselijk belangen zouden een rol kunnen spelen
in het verbinden van sportaanbieders in de kernen
3. Ondersteuning op het gebied van subsidieaanvragen
o Buurtsportcoach als aanspreekpunt
voor hulp bij subsidieaanvragen.
o Professionele ondersteuning bij complexe
subsidieaanvragen (bijv. Europese of Leader-subsidies).
o Samenwerking tussen sportaanbieders
bij subsidieaanvragen

4. Hulp bij creéren veilige sportomgeving
o Scholing en richtlijnen voor een
sociaal veilige sportomgeving.
o Opstellen en implementeren van gedragsregels.
o Ondersteuning bij de aanstelling van een
vertrouwenscontactpersoon binnen sportverenigingen.
5. Wetgeving en regelgeving verduidelijken
o Sportverenigingen voorzien van heldere
informatie over wetgeving rondom
sportaccommodaties en vrijwilligersbeleid.
o Regelmatig overleg tussen sportaanbieders en
gemeente over regelgeving en subsidies.
6. Centraliseren en codrdineren van sportaanbod
o Het opzetten van een gemeentebreed overzicht
van sportactiviteiten en evenementen.
o Samenwerking tussen sportaanbieders,
scholen en zorginstellingen om een breed
en inclusief sportaanbod te realiseren
o Vergroten van de digitale zichtbaarheid
van sportaanbieders en hun aanbod.

Deze adviezen dienen als leidraad voor verdere
ontwikkeling binnen het Raalter Sportakkoord 2023-2026
en de versterking van sportaanbieders in de gemeente.
Deze adviezen zijn het kader van de uitvoeringsplannen
van de buurtsportcoaches (adviseur sportaanbieders)
van Sportbedrijf Raalte. Dit rapport wordt verspreid
onder de lokale sportaanbieders en de lokale politiek.
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Bijlage I.

Deelnemende sportaanbieders

Broekland

¢ SV Broekland

e Broekstaclerun

¢ PB Broekland

¢ Wielerclub Nijhof Broekland
e Voetbalvereniging Broekland

Heeten

¢ SV. Heeten

e scouting Heeten

¢ Paardensport Heeten

e Tennisvereniging TC Heeten
e BVH badminton vereniging Heeten
¢ Handbalvereniging Heeten

* Wandelgroep Heeten

¢ Heeten Sportief

¢ Zwembad ‘de Oase’ Heeten
e ATB Heeten

¢ Stichting Sporthal Heeten

Heino

« BC Hoogerheyne (badminton)

e Sportclub Hevo

¢ Paardensportvereniging Heino

o HHZD ( handbal)

« VV Heino

¢ Volleybalvereniging Hevo

« Stichting vrienden van de Tippe

» Hartholt Olie / DOS Heino Damclub
¢ Schietsportvereniging de Treffer

Laag Zuthem
e Sportcommissie onderdeel van
plaatselijk Belang Laag Zuthem

Deze sportaanbieders hebben de enquéte ingevuld
en/of waren aanwezig bij een Sportcafé.

Luttenberg

SV SDOL

SVL 88

Topfit Salland

Stichting Sportbelangen Luttenberg
PB Luttenberg

Nieuw Heeten

SV Nieuw Heeten
MFA De Belte

Raalte

Hera'l2

Reddingsbrigade

GV Rats

Zwartwoud Kwiek
Recreatiesportvereniging voor (ex) hartpatiénten Salland
Bridgeliga Salland

Salvora

SV Raalte

PC & LR Raalte
Judovereniging Salland

RTV tennis

ROHDA Raalte

AV Salland

Sallandse Mixed Hockey Club
Yoga Veerkracht Raalte

The Stairway

Vital Centre

Biljartvereniging BcRaalte90
Motion Milon
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Bijlage II.

Vragenlijst onderzoek

LN G WWD

. Kunt u aangeven wat het knelpunt iets meer inhoudt?
. Kunt u aangeven wat het knelpunt iets meer inhoudt?
. Kunt u aangeven wat het knelpunt iets meer inhoudt? (Wet- en regelgeving)

. Kunt u aangeven wat het knelpunt iets meer inhoudt? (andere)

. Kunt u aangeven wat op dit moment voor uw vereniging een tweede knelpunt is?
. Maken jullie als vereniging gebruik van subsidies?

. Wat vinden jullie van het verloop van het aanvragen van een subsidie?

Uit welk dorp/kern komt u?

Bent u van een sportvereniging?

Van welke vereniging/organisatie bent u?

Wat voor rol heeft u binnen uw vereniging/organisatie?

Waar bent u trots op of wat is (heel) goed geregeld binnen uw vereniging/organisatie?
Waar bent u trots op of wat is (heel) goed geregeld binnen uw organisatie?

Kunt u aangeven wat op dit moment voor uw vereniging het belangrijkste knelpunt is?
Kunt u aangeven wat het knelpunt iets meer inhoudt? (Leden)

Kunt u aangeven wat het knelpunt iets meer inhoudt? (Kader/vrijwilligers)

(Financién)

(Accommodatie)

(

Hoe zou het verloop van het aanvragen van een subsidie eventueel beter/gemakkelijker kunnen?

. Waarom niet of heel weinig?

. Invullen als je bij de vorige vraag "Te ingewikkeld” hebt ingevuld. Wat maakt het ingewikkeld?
. Beschikt uw vereniging momenteel over voldoende vrijwilligers?

. Heeft u betaalde medewerkers/rollen binnen uw vereniging? (Met deze

vraag wordt geen vrijwilligersvergoeding bedoeld.)

. Voor welke rol(len) is dit?
. Mist er een bepaalde rol(len)/taak(aken) nu (of binnenkort) binnen uw vereniging?

Welke rol(len)/taak(aken) is dit?

. Welke rol(len)/taak(aken) zijn moeilijk invulbaar? (Kies max 3 opties.)
. Waar zet het bestuur zich de komende jaren met name voor in? (Kies max 3 opties.)

Kruis de vakjes aan als uw vereniging de volgende beleidsplannen/
onderwerpen schriftelijk heeft staan en deze actueel zijn.

. Met welke van de onderstaande organisaties/instanties heeft uw organisatie het afgelopen jaar samengewerkt?
. Kunt u kort beschrijven hoe deze samenwerking werkt(e)? (Als u meerdere

opties hebt aangegeven, kunt u dit voor elke optie doen.)

. Met welke sportverenigingen werkt u samen?

. Kunt u kort beschrijven op wat voor manier deze samenwerking werkt(e)?

. Ziet u potentie/kansen om met verenigingen/organisaties samen te werken?
. Met wie zou u (meer) samen willen werken?

Met welke sportvereniging?

. Op welke thema's en onderwerpen wilt u dan (meer) samenwerken?
. Ziet u potentie/kansen om met verenigingen (in gemeente Raalte) samen te werken?

Wat voor hulp heeft u wellicht nodig voor die samenwerkingen?

. Is er een doelgroep waarvoor nu meer gedaan kan worden in uw vereniging of kern/dorp?

Heeft u nog andere bijzonderheden/vragen?

. Wilt u hier uw contactgegevens achterlaten zodat we u op de hoogte kunnen houden? (Dit in verband

met vervolgonderzoek en om de ambities van het Raalter Sportakkoord gezamenlijk te realiseren.)

. Wat is uw naam?
. Wat is uw telefoonnummer?
. Wat is uw e-mailadres?
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